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Dr. Miguel A. Zabalza

* Doctor en Psicologia y educador espanol.

e Graduado en Educaciéon en 1973 de Ila Universidad
Complutense de Madrid.

e Catedratico de Didactica y Organizacion Escolar de Ia
Universidad de Santiago de Compostela, ha desempenado
diversos cargos en la Universidad: Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion; Director del Instituto de Ciencias
de la Educacion; Director de Departamento, Miembro del
Claustro y de la Junta de Gobierno de la Universidad,
Miembro de la Comision de Calidad.

e Ha orientado buena parte de sus trabajos al analisis vy
desarrollo de la docencia y a la formacion del profesorado.
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oE TG Objetivo General
PMI USA1502

Desarrollar un plan institucional para fortalecer la
implementacion, seguimiento y evaluacion de las
innovaciones curriculares en los planes de estudio,

que permita mejorar la articulacidon entre ciclos

formativos de pre y posgrado, para promover
trayectorias de aprendizaje flexibles y el desarrollo
integral de los estudiantes.




Objetivos y focos

1. Implementar procesos de seguimiento y evaluacion continua de los planes
de estudio, para fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad
del proceso formativo al interior de las carreras y programas de la institucion

/2. Implementar trayectorias curriculares flexibles en las carreras y programas
de la institucidn, que favorezcan la articulacidn entre ciclos formativos de
pre y posgrado e incluyan procedimientos para el reconocimiento de
\_ aprendizajes previos

~

/

4 3. Evaluar brechas de conocimiento de entrada de los estudiantes a partir del
diagndstico de sus perfiles de ingreso, para fortalecer los actuales programas
de nivelacidn institucional e implementar programas especificos al interior de

\_ las Unidades Académicas

~

/

4. Fortalecer las habilidades pedagdgicas de docentes y ayudantes para
potenciar la implementacién de innovaciones curriculares en aula mediante
metodologias activas

5. Promover la formacion integral de los estudiantes a través del
fortalecimiento del inglés, de los atributos del sello educativo institucional y
de actividades de vinculacion con el medio.

Planes de estudio

|:> [ Carreras y programas ]

[ Estudiantes ]

|:> [ Programas de apoyo J

Docentes

Ayudantes

Planes de estudio

|:> Estudiantes

Cursos transversales
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e Fase instalacion PMI USA1502

Catastro de
necesidades de
equipamiento y obras

Noviembre — Diciembre
2015

‘ Enero — Marzo 2016
‘ Marzo — Abril 2016

Traba.Jo o Consejg Primer semestre 2016
Superior de Docencia

Reuniones con : :
Junio —Julio — Agosto
carreras y programas

Contratacién de
equipo profesional

Induccion de equipo
profesional

2016

piloto




<
oc
>
0
)
o
(%]
)
S
©
e
c
=
(%]
0
c
o
o
c
0
O
®
£
5
S
o
o
o
0
)
=
&
| -
)
o

GJ
4+
C
u
O
o
()]
o
O
=
C
0
O
(4°)
&
| -
o
LL
U
©
@]
s}
O
)
>
O
S
o
o
C
O
O
>

UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

Actores relevantes

Equipo
Profesional
Proyecto

Unidad de
Innovacion
Educativa

Coordinacion
proyecto
1503

Programa de
Acceso
Inclusivo,
Equidad y
Permanencia

Vicedecanos de
Docencia

Facultades /

Jefes de carreray
Comités

sed|wapede sapepiun

Se| 943U 0303A04d |9p uoIdE|RISUl B| 9IWJIDd
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Organigrama de funcionamiento de los PMI

Equipo
Directivo

Equipo Ejecutivo S35 A T Equipo Ejecutivo
quipo £ de Coordinacion quipa £)

USA1502 PMI USA1503

Equipos Unidades Académicas

Equipo Equipo
Profesional » Profesional
USA1502 USA1503
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Levantamiento
tedrico

Diseno y ajuste
de instrumentos

Implementacion
piloto

Avances por Objetivo

1) Evaluacién continua y

seguimiento de planes de estudio

9

Implementacion de la Unidad de
Evaluacion

9

— Sistema de evaluacion continua

9

S— Evaluacién de planes de estudio

9

Soporte a proceso de evaluacion de
cursos transversales
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2) Flexibilidad curricular, articulacién

entre pre y posgrado y reconocimiento
de aprendizajes previos

Revision de normativas y generacion de
propuestas para potenciar la flexibilidad
académica, curricular y pedagogica.

Revision tedrica sobre RAP, para el disefo de
mecanismos que permitan su instalacion en
la universidad.

Jornadas de trabajo ampliadas con Consejo
Superior de Docencia y académicos de las
Facultades.

Organizacion para la actualizacion de los
lineamientos que orientan el disefio curricular
en la Universidad, considerando los nuevos
escenarios que enfrenta la Educacion Superior.
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En colaboracion
con el objetivo 1

del proyecto
USA 1503

3) Diagndstico de Perfiles de

Ingreso y fortalecimiento de
programas de apoyo

Revisidon tedrica sobre estudio de
perfiles de ingreso

Términos de referencia aprobados
para la realizacidén de una asistencia
técnica

Reuniones con 6 carreras piloto

Articulacién con procesos de
diagndstico institucionales (PAIEP)
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Modelo de
Acompafamiento Docente
se define a partir del
levantamiento de
problematicas y
necesidades de los propios
docentes.

Modelo de Formacioén de
Ayudantes nace para instalar
capacidades pedagdgicas
relevantes en los ayudantes
para apoyar el proceso de
aprendizaje de los
estudiantes

En colaboracion
con el objetivo 1

del proyecto
USA 1503

4) Fortalecimiento de habilidades

pedagdgicas de docentes y ayudantes

p— .7

Evaluacion de los programas de
acompanamiento existentes (docentes y
ayudantes)
=
Sistematizacion de fundamentos y

metodologia de ambos modelos

—

Rediseno y ajuste de modelos de
acompafamiento a docentes y
formacion de ayudantes

4 : | Contacto con directivos de 30 carreras
para levantamiento de necesidades de

acompanamiento pedagdgico
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5) Fortalecimiento de formacion

integral, mediante inglés, atributos sello

y A+S
4
En colaboracion Evaluacion de los cursos del Dpto. de Cultura
con el equipo de y Deportes.
Unidad de
Evaluacion 9

Disefio del plan de evaluacion del Programa
de inglés B-Learning.

9

En colaboracion

con equipo del . . .,
Levantamiento de informacion y

sistematizacion de experiencias de A+S.

Area de
Desarrollo de la
Docencia
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Focos de Articulacion PMI USA1502 —USA1503

Modelo de Evaluacién Curricular
institucional, que facilita la evaluacion
de las carreras de pedagogia vigentes,

las que a su vez retroalimentan y

nutren el modelo

Carreras de pedagogia en redisefio

USA 1502 Lineamientos institucionales en USA 1503

relacion a flexibilidad

Diagnostico de perfiles de ingreso

Bases de Proyectos de Innovacion

Docente (PID) incorporan una nueva
linea de trabajo orientada a Formacion
Inicial Docente (FID).
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Principales desafios

Mejorar los
‘ procesos de
socializacion y
Aumentar | e 2
:rtiii tz;aciéan de difusion a I§
P P comunidad

Ami . .
academicos universitaria

.Instalacién de

nuevas normativas y
procedimientos que
implican innovacién
curricular

Mejorar la
articulacion de
procesos
curriculares y de
acompahamiento
docente

-
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